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YRITYSVASTUU VALOFIRMASSA

Valofirman yritysvastuu on vahvasti sidoksissa yritysarvoihimme, jotka ovat vastuullisuus, luotettavuus ja
kehitys. Arvomme auttavat meita pyrkimaén kohti visiotamme olla Pohjois-Euroopan johtava
audiovisuaalisen alan kumppani ja suunnannéyttaja. Arvomme myds tukevat missiotamme kehittda media-
alaa ja alan sisaista tydskentelykulttuuria. Toimintamme on laajaa kotimaisella audiovisuaalisella kentélla
(esimerkiksi 1 784 asiakkuutta vuonna 2021), joten koemme edelldk&vijan asemallamme olevan suuri
merkitys vastuullisuuden rintamalla.

Kestavaén kehitykseen kuuluu perinteisesti neljé ulottuvuutta: sosiaalinen, kulttuurinen, taloudellinen ja
ekologinen. Ndma osa-alueet ovat toimintakulttuurimme kulmakivet. Vastuullisuusarvojen toteuttaminen on
otettu osaksi johtamista ja toiminnan suunnittelua. Vastuullisuustavoitteemme ovat keskeiset
suuntaviivamme kestévén ja eettisen kehityksen edistdmisessa. Padméaaranadmme on minimoida
toimintamme kielteiset ymparistévaikutukset, kasvattaa alamme kulttuurillisia arvoja, tukea henkiléstéamme
ammatillisessa kehityksessa ja tydssédjaksamisessa, sekd parantaa resurssitehokkuuttamme arvojemme
mukaisesti.

Seuraavissa osioissa listataan, miten kestavan kehityksen neljaé eri ulottavuutta otetaan huomioon
Valofirman yritysvastuutoiminnassa nyt ja tulevaisuudessa.

Sosiaalinen

- Tavoitteenamme on olla tasa-arvoinen, oikeudenmukainen ja reilu tydnantaja, joka huomioi
tydntekijéidensé erilaiset elaméntilanteet ja tavoitteet. Yrityksemme pyrkii vahvistamaan tydntekijéidenséa
yksil6llisia taitoja ja tukemaan ammatillista kehitystd. Olemme perustaneet VF Crew Academyn, jonka
tarkoituksena on toimia koulutuksellisena elimena talon sisdisille tahoille, seké talon ulkopuolella oleville
ammattilaisille. VF Crew Academy -koulutukset késittelevat padséaantoisesti ammatillista kehittdmisté ja
uuden elokuvakaluston kéayttOkoulutusta. Esimerkiksi kevaalla 2022 jarjestimme rigauskoulutusta grip-
osastolla tydskenteleville.

- Henkiléstdn hyvinvoinnista ja turvallisista tyétavoista huolehtii tybterveyshuolto yhdessé tehokkaan
tydsuojelun kanssa. Tydpaikalla huolehditaan tyéturvallisuuslain toteutumisesta, ja tydntekijéille on annettu
riittdva tyoturvallisuusperehdytys omiin tydtehtaviinsa liittyen. Osana tyéturvallisuusajattelua on tydntekijoille
my6s mahdollistettu maksuton osallistuminen ensiapukoulutukseen, ja koulutus yrityksemme tiloista |6ytyvan
defibrillaattorin k&yttd6n.

- Fyysisten vaaratekijoiden lisaksi kiinnitimme kokonaisvaltaisesti huomiota myods tydntekijoiden
psykososiaalisiin kuormitustekijoihin, kuten tydn mééréén, tydn kuormittavuuteen, tydskentelyilmapiiriin ja
ristiriitatilanteiden hoitamiseen.

- Tybntekijéiden tydhyvinvointia ja henkista jaksamista pyritddn myds kartoittamaan vuosittaisilla
tyéhyvinvointikyselylla ja henkilékohtaisilla kehityskeskusteluilla. Vuoden 2022 Valofirman henkildstékyselyn
NPS-tulos (32), joka kuvastaa tydntekijéidemme sitoutuneisuutta, oli kaksinkertainen verrattuna toimialamme
keskivertoyritystulokseen.

- Osana ty6hyvinvointia on tyéntekijéiden osaamisen kehittdmiseen keskittyminen, mika auttaa tyén
onnistuneessa suorittamisessa. Panostamme my6s johtamisen kulttuuriin jarjestaméalla esihenkildille erilaisia
koulutuksia ja valmennuksia heidan tyénsé tueksi.

- Osana yhdenvertaisen tydskentelykulttuurin tukemista tydntekijdille on jaettu Héirinnédstéd vapaa tydpaikka -
opas, jossa on ohjeita muun muassa seksuaalisen hairinnan tunnistamiseen, sekd Suomen elokuvaséation
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julkaisema Ohjeistus seksuaalisen hdirinndn ehkdisyyn elokuva- ja tv-alalla. Tyontekij6itd myds rohkaistaan
ilmoittamaan, mikali heihin kohdistuu hairint&a, jotta siihen voidaan puuttua mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa.

- Yrityksemme vaalii tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaista kohtelua, ja arvostamme yksil6a riippumatta
sukupuolesta, sukupuoli-identiteetistd, sukupuolen ilmaisusta, elaménkatsomuksesta, uskonnosta,
terveydentilasta, i&sté tai vastaavasta syysta. Pyrkimyksendmme on turvata héirinn&sta ja muusta
epaasiallisesta kohtelusta vapaa tydympéristo niin tyontekijoillemme kuin asiakkaillemme.

-Tasa-arvon edistdmisen tavoitteena on toteuttaa sukupuolten tasapuolisia mahdollisuuksia uralla
etenemiseen. Yrityksemme my6s huolehtii tasa-arvolain mukaisen samapalkkaisuuden toteutumisesta
samaa tai samanarvoista tyota tekevien tyontekijoiden kesken.

- Olemme WIFT Finland ry:n yhteisdjasen.

- Koemme tarkeaksi sosiaalisen vastuun osa-alueeksi yhteistydhankkeet alan oppilaitosten kanssa. Pyrimme
antamaan opastusta ja pitdmaéan luentoja alan opiskelijoille. Oppilaitoksille mahdollistetaan tutustuminen
tiloihimme ja toimintatapoihimme, ja tydntekijamme k&yvat luennoimassa oppilaitoksissa alastamme ja sen
erityispiirteista.

Kultuurinen

- Olemme hyvin kansainvélisesti verkostoituneita, ja myds kokeneita isompien kansainvélisten tuotantojen
suhteen, joiden oppeja hyddynndmme yrityksemme missiossa kehittdd Suomen av-alaa ja sen
tyéskentelykulttuuria ammattimaisempaan suuntaan.

- Pyrimme myds mahdollisuuksien mukaan tukemaan elokuvantekijéitd myontamalla
kalustovuokrauspalkintoja, mm. sdénndllisené yhteistybkumppanina merkittavilla elokuvafestivaaleilla.
Palkintoja on jaettu seké jo alalla tydskenteleville osaajille etté alan opiskelijoille.

- Edistdmme Best Person (ent. Best Boy) -asian jalkauttamista osaksi suomalaista tuotantokulttuuria ja -
kaytantda. Best Person -tehtdvan tarkoituksena on helpottaa kommunikaatiota ja minimoida riskeja.

-Pyrimme jalkauttamaa sukupuolineutraalit ilmaisut av-kentélla, esim. korvaamalla vanhentuneita nimikkeité
uusilla, tasavertaisuutta ammentavilla termeilld, kuten valomies = valoteknikko, best boy - best person.

Taloudellinen
- Yrityksemme luottoluokitus on AA+.

- Vakaalla pohjalla olevan taloudellisen toiminnan ansiosta tyontekijat, asiakkaat ja erilaiset sidosryhmat
voivat luottaa yrityksemme toiminnan jatkuvuuteen. Vastuullisena yrityksend piddmme huolta omasta
kannattavuudestamme, kilpailukyvystdmme ja toimintamme tehokkuudesta, jotta yrityksemme on
elinvoimainen pitkalla tahtaimella.

- Yrityksemme taloudellinen tasapaino antaa edellytykset huolehtia mys yrityksen sosiaalisesta-,
kulttuurillisesta- ja ymparistévastuusta parhaalla mahdollisella tavalla.
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- Ennakoivien taloudellisten toimien ansiosta pystymme tehokkaasti reagoimaan my6s maailman muuttuviin
tilanteisiin, esimerkiksi toimintaan pandemian kaltaisten ja Ukrainan sodan kriisitilanteiden aikana.
Konkreettisena esimerkkin& onnistuimme tavoitteessamme kokonaan vélita4 irtisanomisia pandemian
aikana.

- Investointistrategiamme keskidssa on ekologisuus. Keskitymme energiatehokkaisiin sekd ammatillisesti
edistyksellisiin tuotteisiin. Tasta esimerkkin& led-valaisinten ja akkugeneraattoreiden ylivertainen
inventaariomme. Osana strategiaa on opastaa av-ammattilaisia ndiden tuotteiden kéyttédnotossa, jotta
niiden kaytto arkipéivaistyy suomalaisessa tuotantokulttuurissa.

- Vuokraamotoiminnassa panostamme kiertotalouteen, ja kalustohankinnoissa painotamme laadullisia
tuotevalintoja, ei pelkastdén vuokraamon nakdkulmasta vaan my6s kestavan kehityksen kannalta. Laadukas
tuote on vastuullinen valinta, tuotteen elinidn seké eettisten materiaalien, ettd valmistamisen kannalta.

- Valofirma on itsendinen yritys. Kaikki yrityksen omistajat tydskentelevat yrityksesséa tydntekijding, ja yritys ei
ole riippuvainen esim. ulkopuolisen osakkeenomistajan sijoituksista, mik& puolestaan vaikuttaisi yrityksen
toimintaan ja kulttuuriin.

- Jaamme Ty6- ja elinkeinoministerién laajennetun ndkemyksen siita, etta yrityksen taloudellinen vastuu ei
rajoitu ainoastaan osakkeenomistajien etujen ajamiseen, vaan taloudellisen vastuun osa-alueisiin kuuluu
liséksi tyOpaikkojen sailyttdminen, yhteiskunnallisen hyvinvoinnin lisd&dminen ja yhteiskunnalle verotulojen
kasvattaminen.

Ekologinen

Olemme sitoutuneet mahdollistamaan ymparistdén kannalta kestadvaa mediatuotantoa. Pyrimme
ymmartamaan ja hallitsemaan vaikutustamme paremmin ja toteuttamaan aloitteita, joiden avulla voimme
tehd& merkityksellisi& muutoksia. Kunnioitamme luontoa ja ymparillamme tydskentelevid ihmisid. Haluamme
tdmén kunnioituksen nékyvén jokaisessa tydbmme vaiheessa. Olemme asettaneet tavoitteeksi vahentaa
ymparistdévaikutuksiamme ja vahent&a aktiivisesti tybmme aiheuttamia vaikutuksia. Pdastomme koostuvat
suurimmilta osin sédhkosté ja logistiikasta.

- Yrityksessdmme ympaéristovastuullisuus on otettu osaksi johtamista ja toiminnan suunnittelua.
Ympaéristdvastuullisessa toiminnassa kdymme jatkuvasti |api seuraavia osa-alueita:

+ ympéristda saéstévien ratkaisujen tarjoaminen asiakkaille

* energian, materiaalien ja luonnonvarojen saastava ja tehokas kayttd
+ jatteiden m&éran véahentédminen ja kierratys

» ilmastonmuutoksen torjunta kasvihuonekaasupéast6ja vahentamalla
+ ympéristdvastuullinen investointistrategia

-Olemme ylipdénsa toiminnassamme pyrkineet edistdméan henkildstémme ympéristétietoutta ja sité kautta
rohkaisseet tydntekijoita ottamaan ympéaristotekijéitd huomioon myds tydajan ulkopuolella. Taman liséksi
pyrimme vaikuttamaan my6s sidosryhmiemme ja tavarantoimittajiemme valikoimaan ja asenteisiin.

- Ympéristévastuullisen toiminnan tueksi on vuonna 2018 perustettu VF Green -tyéryhma, joka kokoontuu
neljdnnesvuosittain pohtimaan yrityksen kestavaa kehitysta ja parannusehdotuksia tulevalle
vuosineljannekselle.

VF Greenin perustamisen jélkeen yrityksessé on toteutettu seuraavat konkreettiset
ympdristévastuutoimet:
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- Olemme vahvasti APFI ry:n hallinnoimassa Suomen albert-ympéristéjarjestelman pilotissa mukana,
kayneet albert-koulutuksia, ja olemme hakeneet viralliseksi albert supplieriksi. Olemme myds jakaneet koko
henkildstdlle Ekosetti — opas ekologisesti kestdvdmpédén audiovisuaaliseen tuotantoon luettavaksi, ja
osallistuimme ohjeen tekemiseen.

- Paakonttorissamme ja -varastossamme kéaytetaan taysin uusiutuvaa energiaa.
- Parkkipaikaltamme 16ytyy useampi sdhkdauton latauspiste.

- Talla hetkella kiinteistomme katolla on 242 aurinkopaneelia. Aurinkopaneeleista saamme uusiutuvaa
energiaa muun muassa studioiden valaisemiseen ja akkujen lataamiseen. Ne tuottavat keskimaéarin 66
kilowattia sdhko& vuodessa, miké tarkoittaa 35,5 tonnia véltettyja hiilidioksidipaast6ja vuosittain.

- Kalustohankinnat: Olemme suuresti panostaneet vahépaéstdiseen LED-teknologiaan, missa mm.
valaisinten virrankulutus suhteessa valotehoon on ylivertainen, véarikalvojen kéytté on védhdisempéé, ja
ennen kaikkea langaton ohjaus antaa mahdollisuuden hienovireisempé&én tyéskentelyyn. Meilla on laaja
inventaario erilaisia akkugeneraattoreita, ja olemme edelleen Pohjoismaiden ainoa vuokraamo, josta I6ytyy
suurimpia Voltstack 2k ja 5k akkugeneraattoreita korvaamaan pienet bensageneraattorit.
Vuokrakalustovalikoimastamme |6ytyy myds akkukayttdinen monkijé. 26 ajoneuvostamme 24 ovat Euro 6 -
luokkaa. Euro 6-luokan autojen péaéstét ovat jopa yli puolet pienemmat kuin tavallisissa dieselautoissa.

- Ekologisemmat polttoainevalinnat: kdytdmme ja suosittelemme asiakkaillemme kotimaista uusiutuvan MY
dieselin kayttba. Nesteen MY diesel™ on suomalainen innovaatio, ja se valmistetaan yksinomaan jatteista
ja teollisuuden prosesseissa syntyvista téhteistd. Sen kasvihuonepaastét ovat jopa 90 % pienemmat kuin
perinteisissa fossiilisissa polttoaineissa. Suomen MY dieselissé ei kdyteta lainkaan palmudljya.

- Kehotamme asiakkaita vuokrauksen aikana tankkaamaan autoihimme MY Dieselid. Autoihin on asetettu
QR-koodit, jonka takaa auton kayttaja voi helposti ndhda mika on Iahin MY Dieselid myyva asema. Vuonna
2022 eteenpéin tuotannoista palautuneet vuokra-autot tankataan yksinomaan uusiutuvalla dieselilla.

- Ruohonjuuritasolla olemme huomioineet digitalisaation, energiansééston, kierratyksen, pesuaineet ja
logistiikan:

+ Digitalisaation hyédyntaminen vahvistaa ekologisia tydtapojamme ja vahentdé huomattavasti
kertyvan paperiroskan maaraa. Suosimme digitaalista tydskentelya, valtdmme tulostamista, ja
toteutamme esim. kalustokerédykset sédhkdisesti vanhojen paperilistojen sijasta.

»  Energians&éastd: minimoimme hukkaenergian kulutuksen sammuttamalla tydkoneet ja valot,
irrottamalla laturit ja jatkojohdot, valttdmalla stand-by -tilaa, ja pitamalla ulko-ovia kylmé&n aikana
mahdollisimman paljon kiinni. Olemme parantaneet ulko-ovien lampderistysté. Studiotilojen [Ampétila
on 18 astetta.

+ Kierratys: tiloistamme 16ytyy kattavat kierratysjarjestelmat niin paperille, biojatteelle, muoville,
pahville, kartongille, lasille, metallille kuin polttokelpoiselle jatteelle. Lisaksi asiakkaamme voivat
tuoda meille veloituksetta sekd SER- ettd ongelmajatetté kierratykseen.

+ Pesuaineet: kayttdmamme siivouspalvelufirma on Ekokompassi-sertifioitu. Kdytdmme myds itse vain
biohajoavia saippuoita ja pesuaineita tiloissamme. Olemme ottaneet myyntituotteeksi ndma samat
pesuaineet, mahdollistaaksemme niiden helpon saatavuuden myds asiakkaillemme.

» Logistiikan suhteen suunnittelemme ja keskitdmme ajot. Tuemme taloudellisen ajamisen
perusperiaatteita, eli valtetddn ajamista ruuhka-aikoina, ja pyritd&n optimoimaan seké ajon aika etta
reitti.

Tulevat ympéristévastuulliset toimet ja pilottihankkeet

- Olemme olleet yhteydessa HSL:4&n saadaksemme tilojemme viereen kaupunkipyérdaseman, jolloin
tydntekijat ja asiakkaat voisivat sujuvammin matkustaa meille kaupunkipyoralla.
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- Olemme pilotoineet aurinkopaneelien asennusta kamera-auton katolle, testataksemme miten ne talvehtivat
lumen ja jdan kanssa, ja mik& on niiden kayttohyoty. Niiden kerddman aurinkoenergian avulla auton sisalla
voidaan ladata esimerkiksi Voltstack akkugeneraattoria, jolloin tuotannon on mahdollista kayttaa hyddykseen
itse tuotettua uusiutuvaa energiaa. Hyvan palautteen pohjalta olemme paattaneet, ettd aurinkopaneeleja
lisdtdéan tuntuvasti autoihin kevaélla 2023.

- Vuonna 2021 ryhdyimme tutkimaan hybridigeneraattorien kayttémahdollisuuksia Suomen talviolosuhteissa,
ja tutkimus ja yhteistyd jatkuu laitevalmistajien kanssa.

- Olemme kartoittaneet kierréatysakkuja kayttavat akkugeneraattorivalmistajat, ja tulemme niitd myds
hankkimaan. Liséksi tutkimme kéayttdmahdollisuuksia Suomen oloissa isoille 20/30k
perékéarryakkugeneraattoreille.
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